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Oggetto: Individuazione esperto per Formazione ¢ Aggiornamento sulla“Ricostruzione
di Carriera del personale scolastico (docente, ATA,) in esecuzione di
sentenza”.

11 Dirigente Scolastico

y

- Visto il decreto N.129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”consente la stipulazione
di contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

- Viste il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

- Vista la CM. n.119 del 20.04.1999 e I’art.32 del D.L. 47/2006 N.223 convertito in legge
04/08/2006 n.248 viene data la facoltd al Dirigente Scolastico, in assenza di risorse interne
idonee, di ricorrere a prestazioni occasionali esterne;

- Vista la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato adottato il PTOF per il triennio
2022-2025; '

- Visto il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita
negoziale da parte del Dirigente Scolastico che disciplina le modalita di attuazione delle
procedure mediante affidamento diretto ai sensi del Decreto N. 129/2018;

- Visto il Programma Annuale 2022 approvato con delibera del Consiglio di Istituto;

- Considerato che il contraente: Cerasi Rosina residente in ‘m
PRl ¢ stata individuata come esperta in relazione ai titoli culturali e
professionali, coerenti con {o svolgimento dell’attivita prevista, debitamente documentati in

apposito curriculum vitae, depositato agli atti della scuola;



- Verificata I’impossibilitd di utilizzare al fine il personale interno ed in coerenza con le

disponibilita finanziarie;

INDIVIDUA

la sig.ra Cerasi Rosina residente in quale
soggetto contraente per ’espletamento di un corso di Formazione ¢ Aggiornamento sulla
“Ricostruzione di Carriera del personale scolastico (docente, ATA,) in esecuzione di sentenza”,

rivolto al personale di Segreteria, DSGA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Russo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso
connesse

DS Giuseppe Russo




